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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELI]ERATION DU CONSEIL MU
Seance du 02 décemb:re 2021

Objet : Compte-rendu du Conseil municipal du 02 décembre et Procés-verbal du
Conseil municipal du 23 septembre — Délibération N° 001_021221

:;’ICIPAL

Nombtre de membres . |
|
Aﬂ'érents Present _ i Part au vote | L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre & dix-neuf
e ‘ S : -+ | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
15 11 | 13 diiment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

" lasalle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne
Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

Vote

- Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.

(Pour:09 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL

" Contre : 0 Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

| J—— Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
. Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément 4
Particle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé (s) :
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

LE CONSEIL MUNICIPAL
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APPROUVE Le Procés-verbal du Conseil municipal du 23 septembre 2021 avec deux
remarques :

D. Sanchez : il n’a pas été noté au PV la présence des membres de I’opposition dans le quorum
F. Papet : c’est exact, cela sera rectifié et repassera en préfecture

J. Seveno : [l manque Héléne Le Gars sur mon Compte-rendu.
F. Papet : Sur la version envoyée en Préfecture elle y est bien.

Par les délibérations suivantes & Punanimité
ADOPTE

Convention « Paie » avec le CDG

Convention « RIFSEEP » avec le CDG
Convention « Médecine préventive » avec le CDG.
Convention « Lignes directrices » avec le CDG s
Prix de vente du M2 du nouveau lotissement
Nouveaux tarifs des salles municipales
Subventions aux écoles année 2021/2022
Adoption arrété de scission

Délégation assainissement collectif

QUESTIONS / REMARQUES:

J. Seveno : La voirie de la rue de Florange est-elle inclue dans les travaux du Lotissement ?
A. Sorel : Non ce sont des travaux différenciés. De plus si des travaux voirie rue de Florange
ont lieux, ils se feront aprés le lotissement. En effet, de nombreux camions et gros transports
risquent d’abimer la chaussée durant les travaux.

D. Sanchez : Concernant le prix du M2, & combien sont les prix des communes avoisinantes ?
F. Papet : Plumelin est autour 78/80€ pour son dernier lotissement pour le M2 viabilisé.

B. Chauvel : Pourquoi ne pas aller au-dela des 50€ du métres carré proposé ?

D. Sanchez : Effectivement en mettant le M2 a 55 ou 60€ nous pourrions, si ce n’est faire une
opération blanche mais aussi peut-étre gagner un peu d’argent pour le réinvestir.

A. Sorel : Le but n’est pas de faire du profit mais de faire une opération blanche. A 47€ le M2
nous faisons cette opération blanche. En mettant S50€ nous nous mettons 3 I’abris d’éventuels
colts non prévus.

D. Sanchez : Nous pourrions faire un entre deux. Entre 50 et 55€ ?

A. Sorel : Si cela convient a tous nous votons pour 53€

D. Sanchez : Concernant la Maison Onno, la plus-value des matiéres premiéres a-t-elle était
prise en compte dans I’allotissement ?

F. Papet : Oui. Il y aura éventuellement une légére augmentation que nous ne pouvons pas
¢éviter mais pas les 30 ou 40% annoncés.
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D. Sanchez : Qu’en est-il des lots charpentes et toiture qui n’ont pas trouvé preneur

F. Papet : Le premier lot Charpente/mérule n’avait pas trouvé preneur parce que la charpente
et la mérule étaient sur le méme lot. Une fois ce lot scindé en deux, nous I’avons relancé et les
lots ne sont plus infructueux normalement. Concernant la toiture, le lot a été relancé en méme
temps et il a aussi trouvé preneur normalement.

D. Sanchez : Nous avons la possibilité de demandé une subvention de 50 000€ pour la voirie
communale. Qu’en est-il ?

A. Sorel : La demande a été faite par nos services administratifs il y a 1 mois. A cela s’ajoute
une autre demande de subvention d’une somme identique pour la voirie extra communale.

D. Sanchez : Rue de Florange, le passage piéton pour 1’accés a la salle multifonctions n’est
quasiment plus visible. Il faudrait I’indiquer aux usager par un panneaux par exemple et peut-
étre débroussailler le début qui n’est que trés peu visible.

A. Sorel : Oui ce sera fait

D. Sanchez : Concernant le projet de Méthanisation, est-ce possible d’en savoir plus ?
A. Sorel : Ientreprise a fait une présentation le 23 septembre. Cela étant ce n’est qu’un projet.
Rien n’est arrété. Aucune décision n’est prise.

J. Seveno : Rue de Florange la vitesse est excessive. Serait-il possible de mettre par exemple
un dos d’4ne ou de voir avec le conseil départemental les possibilités envisagés.

I1'y a 10 ans déja une étude du département avait été faite sur le sujet mais sans suite.

A.Sorel : C’est effectivement une route départementale ce qui réduit les possibilités pour la
commune de pouvoir intervenir. Frédéric Papet va contacter le Département pour voir ce qu’il
est possible de faire. Cela fait en janvier,

Concernant I'implantation des panneaux, tous ont été mis en place. La CMC a ramené les
anciens qui restaient ce jour.

Les fils téléphoniques du Goahiers devraient étre réparés le 14 décembre selon Orange.

'Fin de séance a 20h45
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL M ICIPAL
Seance du 02 decembre 2921

Objet Tarifs salles municipales — Délibération N° 007_021221

Nombre de membres .jf{' e

L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre a dix-neuf

Afférents il Prescnt [ Partauvote heures et trente minutes, les membres du conseil municipal

~ | diment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

15 1 13 la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne

R o ~ Sorel Maire de La Chapelle Neuve.
(ot S50 Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
| Pour : 13 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
' Contre : 0 Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

| Abstention :0

Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
| Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant 1a majorité des membres en exercice, conformément 3
Iarticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-8
VU la note de présentation, annexée a la présente délibération

CONSIDERANT que chaque année les structures municipales réévaluent leurs tarifs d’accés
pour tenir compte notamment de 1’augmentation du coiit de la vie

CONSIDERANT la nécessité de favoriser 1’accés aux services communaux sous toutes ses
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formes a un plus grand nombre,

Mme le Maire propose & 1’ Assemblée délibérante cette nouvelle tarification

LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU I’exposé Mme Le Maire et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : ADOPTE les nouveaux tarifs de location de salles pour 1’année civile 2022.

ARTICLE 2 : DIT De prendre ses dispositions pour appliquer ces nouveaux tarifs 2 compter
du ler janvier 2022.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 4 Madame la Sous-
préféte du Morbihan & Pontivy et & Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de P’acte. Le
tribunal peut étre saisi par ’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour fr

¥ % Anne SOREL

#

A
. ot j\
/
/
/
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Seance du 02 decembre 2021

Objet : Subventions aux écoles — Délibération N° 008_021221

L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre a dix-neuf

Nombre de membres | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
Afferents Présent e i’ax‘t au vate dment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans
i e | _ | la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne
15 11 1"5 | Sorel Maire de La Chapelle Neuve.
Vote
{ Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
Pour : 13 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
‘Contre : 0 | Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

" Abstention : 0

Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
| Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément &
Iarticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé ala
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le code général des Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT qu’il convient, pour année scolaire, de fixer les subventions pour les écoles
comme suit :

- SUBVENTION « FOURNITURES SCOLAIRES »
Subvention année 2021/2022: 70 € par éléve de 1’école publique au vu d’un état nominatif des
éléves inscrits dans 1’établissement au premier jour de I’année scolaire en cours.
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Les achats de I’école publique se feront aprés acceptation d’un devis présenté préalablement
présenté au service finances de la Ville. Ces mémes achats seront effectués auprés des grandes
enseignes afin de permettre un plus grand choix.

Les factures produites sont payées a Iarticle « 6067 » du budget communal.

Pour I’école privée le versement est intégré dans la contribution versée a I’OGEC suivant le
contrat d’association avec 1’école privée Notre Dame.

- _SUBVENTIONS « ARBRE DE NOEL », « PROMENADE _SCOLAIRE » ET _« PROJET

PEDAGOGIQUE »
Subvention année 2021/2022 : 10 € par éléve

Les aides financi¢res susnommées seront calculées au vu d’un état nominatif des éléves
concernés.

Pour I’école publique, I’aide sera payée a ’amicale laique, pour 1’école privée a I’ APEL, sur le
compte « 6574 » du budget communal.

La subvention « arbre de noél » est destinée a I’achat de cadeau remis a chaque enfant pour
noél.

La subvention « promenade scolaire » est attribuée pour les sorties  la journée.

Tout projet pédagogique devra faire I’objet d’une demande préalable de subvention,
accompagnée de piéces justificatives (devis, nombre d’éléves concernés).

En tout état de cause, si aprés calcul, le montant de la subvention s’avére supérieure au coiit
réel du voyage, le concours financier de la commune se limitera au cofit global.

Les subventions seront versées sur présentation de justificatifs

Il ne sera attribué qu’une seule subvention « promenade scolaire », qu’une seule subvention
« projet pédagogique » et qu’une seule subvention « arbre de noél » par enfant et par année
scolaire.

- SUBVENTION « ACTIVITES PERISCOLAIRES »
Madame le Maire rappelle que la commune accorde 1 voyage subventionné par éléve et par an
15 € la premicre journée et 5 € la journée supplémentaire.

Durée maximale subventionnable : 5 jours en continu.

Toute sortie éducative devra faire I’ objet d’une demande préalable de subvention, accompagnée
de picces justificatives (devis, nombre d’éléves concernés).

Il ne sera attribué qu’une seule subvention « activités périscolaires » par enfant et par année
scolaire.

En tout état de cause, si aprés calcul, le montant de la subvention s’avére supérieure au cofit
réel du voyage, le concours financier de la commune se limitera au cofit global.

Le versement se fera sur présentation des justificatifs

ARTICLE 1 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Madame la
Sous-préféte du Morbihan & Pontivy et & Monsieur le trésorier principal de Pontivy.
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ARTICLE 2 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par I’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour. fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL |
Seance du 02 decembre 2021

Objet : Prix de vente M2 lotissement — Délibération N° 006_021221

Nombre de membres o ,_l i '_‘t"f s . \ 1
.| L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre & dix-neuf

Afférents | P résent Part au vote | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal

i e % | diment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans
15 11 13 ! la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’ Anne
' ' - - Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

Vote

Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
FOREEHD GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL

Contre : 0 | Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS

Abstention: 0 | pasne M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément 4
Particle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOQIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-8

VU la création du lotissement de « Park er Velin » par la Délibération du 23 septembre 2021

CONSIDERANT qu’il convient de fixer un prix de vente des cessions de terrains du
lotissement au M2, il est proposé d’indiquer un prix de vente TTC des terrains.
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LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU ’exposé du Mme Le Maire et sur sa proposition,

DE VENDRE les lots disponibles du lotissement « Park er Velin » a 53 euros TTC/le m?,
D’AUTORISER, Le Maire ou I’'un de ses adjoints, aux fins de signature,

DE RECLAMER aux acquéreurs 1’indemnité d’immobilisation de 1.000 € au moment de la
signature,

ARTICLE 1 : APROUVE cette délibération qui fera 1’objet d’une imputation sur le budget
annexe lotissement « Park er Velin » article 6015.

ARTICLE 2 : DIT qu’ampliation de 1a présente délibération sera transmise & Madame la Sous-
préféte du Morbihan a Pontivy et 4 Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 3 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois a compter de la notification ou de I’affichage de ’acte. Le
tribunal peut &tre saisi par ’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour. fr

'Zéﬁyiaire,
INZ\

Y4

</ Anne SOREL

N A eg(
/
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERA f,iION DU CONSEIL MUNICIPAL

Seance du 02 decembre 2021

Objet : Création de la communauté de communes de Baud — Délibération N°

009_021221

Ncmbre de membres

Afférents , Pr,@scqt

Ay Part au vote L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre & dix-neuf

| heures et trente minutes, les membres du conseil municipal

| S

15 11

13 | diment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

" lasalle du Conseil municipal, sous la présidence d’ Anne

Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

Vote

Pour 13

' Contre : 0
Abstention : 0

-\ Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.

GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M, GOUEDIC
Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément &
I’article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT

MANDATAIRE

M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel

M. TEXIER André

M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales
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VU l’arrété préfectoral du 23 novembre 2021 portant sur la création de la communauté de
communes de Baud par partage de la communauté de communes existante Centre Morbihan
Communauté en deux établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre,

Mme le Maire sollicite une délibération afin de voter la création de la communauté de
communes de Baud.

LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU !’exposé du Mme Le Maire et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APROUVE cette délibération et 1a constitution de cette nouvelle Communauté
de communes.

ARTICLE 2 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise &8 Madame la Sous-
préfete du Morbihan & Pontivy et &8 Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 3 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois a compter de la notification ou de ’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par I’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour. fr

i
y
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL "fﬁ;‘f,}ICIPAL
Seance du 02 decembre 2021

Objet Convention RIFSEEP CDG - Délibération N° 005_021221

Nom’bre de membres o ) .
_ : L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre & dix-neuf
Afférents Présent i Part au vote | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
S = diiment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

E-Xb_stenti;n :0

15 11 Hl 13 la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne
Sorel Maire de La Chapelle Neuve.
Voie
1 f s o >
g | Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
Pour: 13 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
| ' Contre : 0 ' Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

| 'Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
‘ Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément a
IParticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie
VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la convention annéxée

CONSIDERANT l’intérét de la commune de conventionner avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour la compétence « RIFSEEP ».



Envayé en préfecture le 06/12/2021

Regu en préfecture le 06/12/2021

Affiché le

ID : 056-215600396-20211206-005_021221-DE

LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan la gestion
de la compétence « RIFSEEP » pour les agents communaux de la commune de la Chapelle-
Neuve.

ARTICLE 2 : AUTORISE Mme Le Maire a signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 8 Madame le Sous-
préfete du Morbihan & Pontivy et 8 Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de 1’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par 1’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour.fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL

‘-ICIPAL

Seance du 02 décembre 2021

Objet Convention RIFSEEP CDG — Délibération N° 005_021221

Nombre de membres

“Aff‘ércnts / Présent

L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre a dix-neuf
?31‘1 au Vote heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
diment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

13 la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne

15 1
Vote

Pour 13

Contre :0

Abstentlon 0

Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

" Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.

GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC
Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bemard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément a
’article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT

MANDATAIRE

M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel

M. TEXIER André

M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la convention annéxée

CONSIDERANT l’intérét de la commune de conventionner avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour la compétence « RIFSEEP ».
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LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan la gestion
de la compétence « RIFSEEP » pour les agents communaux de la commune de la Chapelle-
Neuve.

ARTICLE 2 : AUTORISE Mme Le Maire a signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 8 Madame le Sous-
préféte du Morbihan a Pontivy et & Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
exceés de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de 1a Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par I’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour.fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBETION DU CONSEIL ICIPAL
e Seance du 02 decembre 2021

i

Objet Convention CDG Paie — Délibération N° 003_021221

Nombre de membres anen

L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre & dix-neuf

Afferents 1 Présent iPart au vote

15

heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
d@iment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

11 | 13 la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne
) "~ Sorel Maire de La Chapelle Neuve.
e T e | Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
Fowrs 13 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
Contre : 0 | Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

1.' Abstention : 0

{ Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
| Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément a
I’article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bemard

Mme DALLOIS Harmonie
VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la convention annéxée

CONSIDERANT !’intérét de la commune de conventionner avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour I’aide & la gestion de la compétence « Paie ».
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LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan pour I’aide
a la gestion de la compétence « paie » pour les agents communaux de la commune de la
Chapelle-Neuve.

ARTICLE 2 : AUTORISE Mme Le Maire 4 signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 4 Madame le Sous-
préféte du Morbihan a Pontivy et & Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par I’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour.fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Seance du 02 decembre 2021

ObJet Convention CDG Médecine préventive — Délibération N° 002_021221

e s s T

Nombre de membres

-+ L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre 4 dix-neuf

Afferems - P résent * & Paﬂ au vnte ©. | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal

il | diiment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

11 13 la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’ Anne
- ~ Sorel Maire de La Chapelle Neuve.
FI
S _ e ~~ Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
Pour: 13 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL

Contre: 0 Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC
!

| Abstention : 0

Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément &
Iarticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé i la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la convention annéxée

CONSIDERANT VT’intérét de la commune de conventionner avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour la gestion de la compétence « Médecine professionnelle/ médecine préventive »
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LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan pour la
gestion de la médecine professionnelle et préventive des agents communaux de la commune de
la Chapelle-Neuve.

ARTICLE 2 : AUTORISE Mme Le Maire a signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 8 Madame la Sous-
préfete du Morbihan a Pontivy et 8 Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de 1la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par 1’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour.fr




Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

|,-

’_,
1

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Seance du 02 decembre 2021

Objet Convention CDG Médecine préventive — Délibération N° 002_021221

L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre a dix-neuf
heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
diiment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans
la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne

- Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

{ Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.

| GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL

’Nombre de membres ‘
Aﬁ'erents i Pré§,ent Part au vnte
15 St 1 m -
TR
Pour :13
Contre: 0

Abstention : 0

i

| Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC
+ Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
| Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément a
Particle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :
MANDANT
M. LE TUMELIN Serge
M. TEXIER André

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

MANDATAIRE
M. SANCHEZ Daniel
M. GOUEDIC Yann

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la convention annéxée

CONSIDERANT Vl’intérét de la commune de conventionner avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour la gestion de 1a compétence « Médecine professionnelle/ médecine préventive »



LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan pour la
gestion de la médecine professionnelle et préventive des agents communaux de la commune de
la Chapelle-Neuve.

ARTICLE 2 : AUTORISE Mme Le Maire & signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 3 Madame la Sous-
préféte du Morbihan a Pontivy et & Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par 1’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour. fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 02 decembre 2021

ObJet Convention CDG Lignes directrices de gestion — Délibération N° 004_021221

e yl Nombre de membres

.1 L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre 3 dix-neuf

‘_Afferems Presg:;,tﬁ,é 22 Paﬁ" au vote | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
Coosil e ep P et dfiment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans

| 15 11 13 | la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’Anne

' Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

Vote 1'
: |

Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
Pour:13 | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
Contre : 0 | Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC
f—— Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
|| Abstention : 0 Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément &
Iarticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE

M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann
Absent(s) Excusé(s) :,

M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la convention annéxée

CONSIDERANT VI’intérét de la commune de conventionner avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour I’aide a la gestion de la compétence « Lignes directrices de gestion ».
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LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention avec le Centre de Gestion du Morbihan pour I’aide
a la gestion de la compétence « Lignes directrices de gestion » pour les agents communaux de
la commune de la Chapelle-Neuve.

ARTICLE 2 : AUTORISE Mme Le Maire a signer la convention ainsi que tout document s’y
rapportant.

ARTICLE 3 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Madame le Sous-
préféte du Morbihan & Pontivy et 8 Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de ’acte. Le
tribunal peut étre saisi par 1’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www. telerccour. fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Seance du 02 decembre 2021

Objet : Delegatlon assainissement collectif — Délibération N° 0010_021221

Nombre g membres i ' L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre a dix-neuf
Afferents Présent Part au vote heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
: L | dGment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans
2L | 13 la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’ Anne
. ~ Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

U Vte ]

deur : 13

Ao — Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.

| GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
Contre : 0 Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

i' Abstention ; 0

Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
| Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bemard.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément &
Particle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été€ procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André - M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le code général des Collectivités Territoriales ;

VU laloi n°2015-991 du 7 aoft 2015 portant nouvelle organisation territoriale de 1a République
dite loi NOTRe prévoyant en son article 66 le transfert obligatoire des compétences « eau et
assainissement », aux communautés de communes a partir du 1 janvier 2020,

VU la loi n°2009-1461 du 27 décembre 2019 relative a ’engagement dans la vie locale et a la
proximité de 1’action publique prévoit que la communauté de communes peut déléguer a 1’une
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des communes membres qui en fait la demande, par convention, tout ou partie de la compétence
assainissement des eaux usées,

VU I’article L 5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, dans sa version modifiée
par la loi du 27 décembre 2019, précise que lorsqu’une commune demande & bénéficier d’une
délégation, le Conseil de la communauté de communes statue sur cette demande dans un délai
de 3 mois et motive tout refus éventuel,

VU le transfert de la compétence assainissement & Baud Communauté rendu obligatoire par la
création de deux nouvelles communautés de communes suite a la scission de Centre Morbihan
Communauté, a compter du 1% janvier 2022,

CONSIDERANT que la commune souhaite continuer & exercer la compétence relative a
P’assainissement collectif au-dela du 1* janvier 2022 afin de favoriser la concertation avec la
communauté de communes en ce qui concerne les éléments d’ordre financiers ainsi que la
définition précise des modalités d’exercice de la compétence,

CONSIDERANT que la compétence déléguée est exercée au nom et pour le compte de la
communauté de commune délégante,

CONSIDERANT qu’une convention de gestion de la compétence relative a 1’assainissement
collectif pour I’année 2022 sera rédigée,

CONSIDERANT que cette convention permetira a la commune de continuer a exercer cette
compétence dans les conditions antérieures au transfert pour une durée d’un an,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

e DE SOLLICITER auprés de Baud Communauté la délégation de la compétence
assainissement collectif,

e DE SIGNER une convention de délégation avec Baud Communauté pour formaliser et
organiser de I’exercice de la compétence assainissement collectif par la commune pour
P’année 2022,

¢ DE NOTIFIER cette délibération au Président de Baud Communauté,

e D’AUTORISER M. le maire & signer tout document se rapportant a la présente
délibération.

ARTICLE 3 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contour de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de I’acte. Le
tribunal peut étre saisi par I’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour. fr
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Département du Morbihan
Arrondissement de Pontivy

Commune de LA CHAPELLE NEUVE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
 Séance du 02 décembre 2021 ”

Objet : Admission non-valeurs — Délibération N° 0011_021221

: Nombre de membres .. .
L’an deux mille vingt et un, le 2 décembre a dix-neuf

Aﬁ‘érents = Pr,éisent .| Part au ¥0te | heures et trente minutes, les membres du conseil municipal
e e ety : | diment convoqués se sont réunis en session ordinaire, dans
15 Ry 13 ' la salle du Conseil municipal, sous la présidence d’ Anne
- Sorel Maire de La Chapelle Neuve.

R
e e Etaient présents: MM. les Conseillers Municipaux: M.
| Pour: B | GUILLEMETTE Ludovic, Mme LE MENTEC Marianne, Mme SOREL
Contre 0 Anne, M. HURPEAU Stéphane, M. LAMOUR Sébastien, M. GOUEDIC

—— Yann, Mme MATEL Véronique, Mme. SEVENO Jeanne, Mme LE GARS
Héléne, M. SANCHEZ Daniel, M. CHAUVEL Bernard.

; Abstention : 0
{

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, conformément a
Particle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire pris au sein du Conseil — Véronique Matel

Absent(s) représenté(s) par pouvoir :

MANDANT MANDATAIRE
M. LE TUMELIN Serge M. SANCHEZ Daniel
M. TEXIER André M. GOUEDIC Yann

Absent(s) Excusé(s) :,
M. QUERE-LE GUYADER Bernard

Mme DALLOIS Harmonie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

Madame le Maire expose qu’une demande d’admission en non valeur lui a été faite. Le
comptable public a transmis un état arrété de créances éteintes au 31/12/2020 sur le budget
assainissement. Le montant des créances est de 4200 € et concerne la facturation de la
participation au raccordement pour deux débiteurs (titre 28 de 2010 et titre 2 de 2014).
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LE CONSEIL MUNICIPAL
ENTENDU I’exposé Mme Le Maire et sur sa proposition,

ARTICLE 1 : ADOPTE cette admission en non-valeur pour un montant de 4 200 € et autorise
Madame Le Maire a réaliser les écritures comptables correspondantes.

ARTICLE 2 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 4 Madame la Sous-
préfete du Morbihan & Pontivy et 8 Monsieur le trésorier principal de Pontivy.

ARTICLE 3 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Rennes — 3 contours de la Motte — 35044
Rennes, dans un délai de deux mois & compter de la notification ou de I’affichage de ’acte. Le
tribunal peut étre saisi par I’application informatique télérecours citoyens accessible sur le site
internet www.telerecour.fr
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&

Convention N° §-831-2021-302

Morbinan

N Convention pour un accompagnement RH :
LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Entre les soussignés,
Le Centre de Gestion de la Fonctioh Publique Territoriale du Morbihan (CDG du Morbihan),
représenté pai Monsieur Yves BLEUNVEN, Président,
d'une pait;
e,
La commune de La Chapelle Neuve, représentée par Madame Anne SOREL, Maire,

H est convenu ce qui suit
Atiicle 1 : Objet dé Ia ¢onivention ét définition de Ja prestation

A la demande la commune de La Chapelle Neuve, le CDG du Morbihan intervient dans les
conditions définies par la présente conventien, conformément aux dispositions de 'article 25 de la
Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions diintervention du GDG du
Morbihan pour un accompagnement & la mise en place des Lignes Directrices de Gestion.

Atticle 2 : Modalités d'intervention

Cet accompagnement sera réalisé par les consultants du Pole Conseil et Accompagnement aux
Collectivités.

Les prestations de conseil en organisation et en ressources humaines donnent lieu & une
contribution spécifique de la collectivité fixée selon les modalités arrétées par le Conseil
d'Administration conformément a la délibération du 12 hovembre 2020, selon un tarif horaire de
89 euros:

Comme détaillé dans le plan d'intervention annexé, les activités de conseil assurées seront
facturées a hauteur de 1802 euros, corfespondant & 18 helirés d'intervention,

Atticle 3 ; Clause de confidentialité

Le CDG du Morbihan ainsi que la commune ou [établissement, désignés ci-aprés par « les
Parties », s'engagent & considérer comme « confidentielles », et entrant dans le champ
d'application du secret professionnel auquel elles sont tenues (arficle 226-13 du code pénal),
toute information, écrite ou orale et sur tout support, qu'elles seraient amenées a connaitre
durant lexécution de la présente relation contractuelle: Les Parties s'engagent a ne pas divuiguer
ou cornmuniquer a des tiers hon autorisés les informations considérées comme confidentielles et
4 prendre toute mesure techriique et organisationnelle de nature & en garantir la protection.

Pdle Conseil et Accompagnement aux Collectivités ‘
Centre de gestion de ia fonction publique territoriale duMorbthan
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M co?ekllvg ou I'établissement s ‘engage a he pas divulguer la démarche du CDG du Morbihan
auprés de tiers, ni révéler les suppoits ou rapports 2 des tiers sans aceord express et écrit du
CDG du Morbihan.

Article 4— Résiliation et litiges

Le non-respect par l'un des signataires de ses obligations définies & la présente convention
autorise 'autre partie & résilier la convention, sans préavis.

Le CDG du Morbihan n'assurant qu'une mission daide et de conseil se dégage de toute
responsabilité concernant les décisions retenues paria commune &t leurs suites.

A défaut d’accord amiable, toute contestation pouvant s'élever durant la durée de la convention
entre les parties est sournise 2 la juridiction du tribunal territorialement compétent dont reléve le
Centre de Gestion de. la fonction publique territoriale du Morbihan, & saveir le Tribunal
Administratif de Rennés.

Fait & VANNES, le. 14/ 10 /2021,

En deux exemplalres

Le Maire de La Chapelle Neuve

Pble Consell et Accompagnement aux Collectivités ‘
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N Convention pour un accompagnement RH : Commune
de La Chapelle Neuve

Entre les soussignés,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan (CDG du
Morbihan), représenté par Monsieur Yves Bleunven, Président,

d'une part,
et, ’
La commune de La Chapelle Neuve, représentée par Madame Anne SOREL, Maire,

Il est convenu ce qui suit
Préambule :

A la demande de la commune de La Chapelle Neuve, le CDG du Morbihan intervient dans les
conditions définies par la présente convention, conformément aux dispositions de l'article 25 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice.

Cette intervention ne saurait &tre comparée 4 une forme d'audit qui tiendrait compte d'éléments
différents : audit financier, social, etc. Certains aspects sont par ailleurs exclus du champ de
compétences de I'accompagnement quand ils ne sont pas du ressort du Centre de Gestion. De
plus, la déontologie & laquelle se soumet le Centre de Gestion lui fait écarter toute
personnalisation des problémes rencontrés.

Les consultants n'ont pas pour mission de déceler chez les agents un manquement 3 leurs
obligations ou une insuffisance professionnelle. La procédure disciplinaire ou liée 2
lnsuffisance professionnelle, qui est du seul ressort de l'autorité territoriale, est l'unique
procédure appropriée en la matiére. Ces procédures sont par conséquent exclues du champ
d'intervention.

Article 1 : Objet de la convention et définition de Ia prestation

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions diintervention du CDG du
Morbihan pour un accompagnement sur la mise en place du Rifseep.

Le CDG du Morbihan met ainsi 4 la disposition de la commune de La Chapelle Neuve un avis
extérieur. Cet avis ne prétend pas remplacer le jugement et les constats que l'autorité peut
réaliser sur le terrain,

Péle Consell et Accompagnement aux Collectivités 5
Cenire de gestion de la fonction publique territoriale duMorbihan ’
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Article 2 : Modalités d'intervention

Le lancement de la prestation fait suite a la commande de la commune de La Chapelle Neuve.
Le plan d'intervention annexé a la convention présente le cadre de la prestation et son
déroulement.

Cet accompagnement sera réalisé par les consultants du Pole Conseil et Accompagnement
aux Collectivités.

La collectivité permet aux consultants d'avoir accés a toutes les informations nécessaires a la
mission.

Les consultants s'abstiendront de toute manifestation de prise de position envers la politique
des élus et & 'égard des remontées formulées par le personnel.

Article 3 : Modalités financiéres, coilt et reglement

Les prestations de conseil en organisation et en ressources humaines donnent lieu & une
contribution spécifique de la collectivité fixée selon les modalités arrétées par le Consell
d'Administration conformément & la délibération du 12 novembre 2020, selon un tarif horaire
de 89 euros.

Comme détaillé dans le plan d'intervention annexé, les activités de conseil assurées seront
facturées & hauteur de 1780 euros, correspondant a 20 heures d'intervention.

Le paiement s'effectuera, aprés service fait, conformément aux régles de comptabilité
publigue.

Article 4 : Clause de confidentialité

Le CDG du Morbihan ainsi que la commune ou I'établissement, désignés ci-aprés par « les
Parties », s'engagent a considérer comme « confidentielles », et entrant dans le champ
d'application du secret professionnel auquel elles sont tenues (article 226-13 du code pénal),
toute information, écrite ou orale et sur tout support, qu'elles seraient amenees a connaitre
durant l'exécution de la présente relation contractuelle.

Les Parties s'engagent & ne pas divulguer ou communiquer a des tiers non autorisés les
informations considérées comme confidentielles et & prendre toute mesure technique et
organisationnelle de nature a en garantir la protection.

Les informations confidentielles, de quelque nature qu'elles soient, apportées par une partie
demeure sa propriété exclusive, sans que l'autre Partie ne puisse revendiquer de droit de
propriété intellectuelle.

Pole Conseil et Accompagnement aux Collectivités %
Centre de gestionde lafonction publigue territoriale du Morbinan 4
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Chaque Partie s'engage & restituer, sur simple demande, a l'autre Partie les informations et
documents qu'elle aurait obtenue auprés d'elle dans le cadre de la relation contractuelle, sans
pouvoir en conserver copie ou reproduction.

Le CDG du Morbihan s'engage a garder secrétes et confidentielles les informations tiers et 3
ne pas en révéler le contenu, et & ne les utiliser que dans le cadre de son interventior.

De méme, la collectivité ou I'établissement s'engage a garder secréte et confidentielle toute
information communiquée par le CDG du Motbihan; et en particulier 2 ne pas divulguer la
démarche du CDG du Morbihan auprés de tiers, ni révéler les supports ou rapports a des tiers
sans accord express et écrit du CDG du Morbihan.

Article 5 — Résiliation

Le non-respect par I'un des signataires de ses obligations définies 3 la présente convention
autorise 'autre partie a résilier la convention, sans préavis.

Article 6 - Litiges

Le CDG du Morbihan n'assurant qu'une mission d'aide et de conseil se dégage de toute
responsabilité concernant les décisions retenues par la commune et leurs suites.

A défaut d’accord amiable, toute contestation pouvant s'élever durant la durée de la
convention entre les parties est soumise & la juridiction du tribunal territorialement compétent
dont reléve le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan, & savoir le
Tribunal Administratif de Rennes.

Fait a VANNES, le 26 Mai 2021,

Le Maire de La Chapelle Neuve

Anne S%Rgte |

4*:5/

~
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Morbihan

% CONVENTION RELATIVE A LA PRESTATION PAYE

Entre les soussignés :

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan représenté par
son président, diment habilité aux fins des présentes par délibération du conseil
d'administration en date du 2 septembre 2020,

ci-aprés dénommé le “centre de gestion",

d'une part,

Et:

Collectivité Commune de la Chapelle-Neuve
représenté(e) par Anne Sorel en sa qualité de Maire

diment habilité aux fins des présentes par délibératon du ...................
endatedu............. , Ci-aprés dénommeé la "collectivité",

d'autre part.
Préambule

La présente convention s'inscrit dans le cadre de I'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 juin 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, qui permet
au centre de gestion d'assurer toute tadche administrative concernant les agents des
collectivités et établissements, a la demande de ces derniers.

Il a été arrété et convenu ce qui suit ;

Article 1°" - Objet

La collectivité confie au centre de gestion le soin d'effectuer toutes les opérations nécessaires
au réglement de la paye du personnel et des indemnités des élus locaux, sur la base des
informations fournies a cet effet par celle-ci.

Article 2 ~ Détail de la prestation

Le centre de gestion s'engage a effectuer pour le compte de la collectivité les opérations
suivantes :

1) Prise en considération des éléments relatifs a la rémunération du personnel et aux
indemnités de fonction des élus locaux. Les éléments fixes et variables sont réguliérement
transmis au centre de gestion par la collectivit¢ au moyen de fiches navettes diiment
renseignées par cette derniére.

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du MorbihOh\
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2) Calcul de la paye du personnel, des indemnités de fonction des élus locaux et des charges
salariales et patronales, et contréle des bulletins de paie.

3) Mise a disposition des documents paie de la collectivité et des fichiers sur I'Extranet :.

- Bulletin global, bulletins individuels, journaux de paie, fiches navettes
-  Fichier de virement HOPAYRA SEPA, fichier de dématérialisation des bulletins de
paie et fichier d'interface comptable.

4) Réalisation des déclarations annuelles DADSU-N4DS via Net-entreprises et transmission
des états correspondants a la collectivité, ou réalisation de la DSN.

5) Intégration des cumuls DADSU-N4DS lors d'une adhésion en cours d’année.
6) Aide a la résolution des anomalies.
7) Dépbt de la déclaration PASRAU ou de la DSN sur Net-Entreprises.

8) Récupération des compte-rendus métiers et importation des taux d'imposition en paye.

Article 3 — Facturation de la prestation

La prestation détaillée a l'article 2 fait I'objet d'une facturation établie sur la base d'un tarif fixé
et révisé par le conseil d'administration du centre de gestion. (A la date de signature de la
présente convention, le tarif s'établit & 6.30 euros par bulletin de paye.)

La facturation est adressée a la collectivité une fois par trimestre.

L'intégration des cumuls DADSU-N4DS susvisée fait I'objet d'une facturation spécifique a la
collectivité sur la base d’'un devis fourni par I'éditeur du logiciel de paie.

Article 4 — Engagements — Responsabilité

La collectivité s'engage & fournir et au besoin a actualiser tous les éléments nécessaires au
calcul de la paye du personnel et des indemnités de fonction des élus locaux, dans les délais
impartis.

Le centre de gestion s'engage sur la base des éléments et informations communiqués par la
collectivité a réaliser la prestation décrite & I'article 2, dans un délai permettant le réglement
de la paye et des indemnités de fonction.

Sa responsabilité ne saurait étre engagée a défaut de communication des éléments de calcul
au moyen des fiches navettes, dans le délai nécessaire au bon déroulement des opérations.
ll en irait de méme en cas de communication d'éléments erronés.

Article 5 — Durée de la convention — Résiliation

La présente convention prend effet & la date de signature pour s’achever au 31 décembre
2023.

Centre de gestion de la fonction publigue territoricle duMorbihan .
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La collectivité pourra renoncer au bénéfice de la prestation paye par lettre recommandée avec
avis de réception et sous réserve du respect d'un préavis de trois mois.

Le centre de gestion se réserve le droit de résilier la présente convention en cas de non-
respect par la collectivité de I'une quelconque des clauses, par lettre recommandée avec avis
de réception et sous réserve du respect d'un préavis de trois mois.

Article 6 — Election de domicile

Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leurs
siéges respectifs.

Article 7 — Avenants

Toute modification relative aux clauses de la présente convention fera l'objet d'un avenant
signé des deux parties.

Article 8 — Litiges — Compétence juridictionnelle

Dans I'hypothése ol un différend lié a I'exécution et a l'interprétation de la présente convention
naitrait entre les parties, ces derniéres s'engagent préalablement & tout recours juridictionnel
a se rapprocher pour tenter de le régler a I'amiable.

A défaut d'accord amiable, les litiges relatifs a I'exécution et & l'interprétation des présentes
seront portés devant le tribunal administratif de Rennes.

Article 9 — Confidentialité des données personnelles

Une annexe est jointe a la présente convention.

Fait en double original & Vannes, le 15 novembre 2021

Pour la collectivité Pour le Centre de gestion,
Le Maire,
Le Président,
Anne Sorel) Yves BLEUNVEN
/{ ot -
il %
/ Centre de gestion de la fonction publique territoricie du Morbihan
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™ Convention d'adhésion au service de médecine
professionnelle et préventive du Centre de Gestion du
Morbihan

Entre les soussignés,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan (CDG Morbihan),
Représenté par Monsieur Yves BLEUNVEN, Président,
d’une part,

Et,

Commune de la Chapelle-Neuve ,

Représenté(e) par Madame Anne Sorel, Maire, diment habilité(e),
au titre de la présente convention,

d’autre part,

Vu le code général des coliectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 95-116 du 4 février 1995 portant diverses dispositions d'ordre social,

Vu la délibération du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan en date
du 15 octobre 2014 créant le service de médecine professionnelle et préventive,

Considérant la précédente convention entre la collectivité et le service de médecine professionnelle et
préventive du CDG 56 annulée et remplacée par la présente,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

Par la présente convention, la collectivité confie au service de médecine professionnelle et préventive du Centre
de Gestion du Morbihan (CDG 56), le soin d'assurer, pour le compte de la collectivité, une surveillance médicale

au profit de ses agents en poste dans le Morbihan, selon les modalités suivantes :

Article 2 - Effectif de I'établissement

L'effectif au 01 janvier de I'année N de I'établissement, ainsi que la liste des agents placés en surveillance
médicale particuliére, seront déclarés annuellement par I'établissement avant le 31 janvier de ’année N.

Centre de gestion de la fonction publique territoricle du Morbihan\
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Cet effectif inclus :
- Agents stagiaires ou titulaires
- Agents contractuels de droit public

- Agents contractuels de droit privé rémunérés :
v Apprenti
v Assistant maternel ou familial

v" Agent recruté en contrat aidé : CAE, CUI, contrat d'avenir, contrat adulte-relais, contrat
d'insertion ...

Les visites s'effectueront dans les locaux du CDG 56 basés sur le territoire.

Article 3 - Surveillance médicale

Le suivi de I'état de santé des agents sera assuré par les médecins de prévention et par délégation, si les
médecins de prévention I'estiment nécessaires, par un professionnel de santé (collaborateur médecin, infirmiers
en santé au travail, interne en médecine du travail) conformément aux protocoles établis. Il s'effectuera sous la
forme de visites médicales, de visite dinformation et de prévention et d’examens médico-professionnels
(entretiens infirmiers).

La surveillance médicale consiste a apprécier la compatibilité entre le poste de travail proposé ou occupé
et I’état de santé de I’agent tout au long de sa carriére.

La visite d'information et de prévention a pour objet :

1° D'interroger I'agent sur son état de santé ;

2° De l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail ;

3° De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

4° D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une orientation vers
le médecin de prévention ;

5° De l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité dont il
dispose, a tout moment, de bénéficier d'une visite & sa demande avec le médecin de prévention.

A lissue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par le médecin de
prévention, le professionnel de santé qui a effectué cette visite peut, s'il I'estime nécessaire, orienter sans délai
I'agent vers le médecin de prévention dans le respect du protocole précité. Il informe I'agent de la possibilité d'étre
recu par un médecin de prévention.

Cenire de gestion de la fonction publique territoriale diuMorbihan @«’!
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+ Pour les agents de droit publics

Conformément aux dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985, cette surveillance médicale consiste en :

~ Type de visite Périodicité

| A l'occasion de Faffectation de 'agent

Dans un délai
raisonnable de
2 mois a

| A la demande de I'agent
compter de la

demande de
RDV
Surveillance médicale particuliére: 1T
| Au cours de la | -des personnes en situation de handicap ; i
; carriére - des femmes enceintes ; 2 ans

i

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de maximum

longue durée ; (définie par le
- des agents occupant des postes comportant des risques spéciaux : médecin de
(bruit, CMR, vibration, amiante, rayonnement ionisant...) prévention)

| - et des agents souffrant de pathologies particuliéres déterminées
par le médecin de prévention

Wpéritfiqt; 2 ans
| Visite & la demande | IM& : L_’agent doit étre informé de cette démarche parla collectivﬁé ]
de la collectivité
| Visite de reprise | Préconiser par le médecin de prévention a la reprise lorsque I'état de santé ou les

. . ) sujéetions liées aux postes de travail sont de nature a impacter sa situation, et que I'a
| Visite de pré reprise

collectivité en fait la demande.

L A ——
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+ Pour les agents régis par les régles de suivi du droit privé (Apprenti, Agent recruté en contrat aidé (CAE,
CUI, emploi d’avenir, contrat adulte-relais, ...), Assistant maternel ou familial.

La surveillance médicale s'effectue conformément aux dispositions du code du travail :

" CATEGORIE D’AGENTS / VISITES MEDICALES Périodicité Rappel réglementaire
Délai : '
Ala prise de 1 mois chantiers
poste insertion Article R4624-10 a 21 du code du
Cas général 3 mois autres travail
Suivi
o périodique 5 ans max [
Jeunes de moins de 18 ans en Ala prise de Avant la prise de
situation de formation poste poste Article 5-5 du décret n°® 85-603 du 10
professionnelle/stage/apprentissage Suivi juin 1985
| {avec ou sans risque particulier) | périodique Ehaque année | 1
. . Ala prise de Avant la prise de |
Hors risque bi ll\ge_nts SO;IITIIS U n2sques poste poste [
particulier ';1°9'q“ezl oo\ ot e Suivi 5 r |
hamps éle rgmagne ques ‘pétiodigue ans max |
A la prise de Avant la prise de
| Travailleur de nuit _poste | poste 1 !
[ Suivi 1 | Article R4624-10 & 21 du code du
| périodigue 3 ans max | travail
i Délai : |
A la prise de 1 mois chantiers
. S poste insertion
Travailleur handicapé, invalidite | ™™~ | 3 mois autres |
Suivi
| périodique |  3ansmax | |
A la prise de Avant la prise de
Rayonnement ionisant cat A poste Sﬁ\t/‘i& Boste
N 1 an max
—— & . périodique | T % |
Agents CMR 1a et 1b (R4412-60) A la prise de Avant la prise de
Agents biologiques groupe 3 et 4 poste | poste i
(R4421-3)
Rayonnements ionisants cat B [
Montage — démontage 2 ans max .
d’échafaudage |
Postea | Titulaire d’'une habilitation électrique :
rsque (R4544-10) ‘ 3:‘:/(;!3 R4324-22 4 28 du code du
particulier Manutention manuelle de
| charges > 55 Kg sans aides Sulvi
mécaniques (R.4541-9) & u(;‘i" 2
Hyperbare periediqu
Titulaire d'une autorisation de 4 ans max

conduite (Arrété du 02/12/98) (2)
Amiante
Plomb (R4412-160)
Moins de 18 ans exposés aux
travaux dangereux (R.4153-40 et
| D.4153-15 4 37)
A la demande du salari¢, de 'employeur, du
médecin du travail
Alareprise :
Congé matemité
Absence pour cause Maladie Prof.
Absence > 30 jours pour cause AT ou
maladie / accident non professionnel
Visite de pré reprise (Salarié en arrét de plus de 3
mois)

| Alademandedu |

article R4624-134 du code du travail

Le jour de la reprise
effective et au plus
dans un délai de 8j a
compter de la

reprise 1=

article R4624- 31 code du travail

médecin traitant, du | R.4624-29 du code du travail
médecin conseil, du

__ salarié |

Centre de gestion de ld fonction publicue territoriale du Morbihcn\
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Modalités pratiques :

Le centre de gestion s'engage :

- acommuniquer, au minimum 3 semaines a I'avance (pour les visites périodiques), & la personne désignée
par la collectivité, les dates de consultations / entretiens infirmiers sur le portail médecine préventive (lien
extranet sur www.cdg56.fr — espace collectivités employeur)

- aorganiser les consultations/entretiens infirmiers en intégrant au mieux les contraintes de la collectivité,
si elles sont compatibles avec les nécessités de service.

Les échanges par voie électronique avec le médecin de prévention se feront sur la boite mail du centre médical
de rattachement du médecin ou sur la boite mail du médecin avec son accord.

Dans le respect du secret médical, le médecin de prévention informera la collectivité de tout risque d’épidémie.
LA COLLECTIVITE s'engage :

- aretourner complétée la fiche de renseignements administratifs jointe & la présente convention,
- & communiquer aux médecins de prévention les organigrammes détaillés des services avec le nom des
directeurs de site,
- adeésigner un interlocuteur en charge notamment de :
o la coordination de l'activité¢ de la collectivit¢ et du service de médecine professionnelle et
préventive
o la planification des consuitations et entretiens infirmiers par le portail médecine préventive (lien
extranet sur www.cdg56.fr — espace collectivités employeur)
o adresser annueliement la liste des effectifs & I'adresse mail du centre médical de rattachement
o communiquer la liste des agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliére
o transmettre aux assistants de centres concernés la liste des visites périodiques et non
périodiques a planifier
o transmettre les convocations du CDG 56 aux agents concernés

Cas particulier des emplois saisonniers :

Le CDG 56 organise des sessions de sensibilisation adaptées aux problématiques particuliéres des salariés
saisonniers. Ces sensibilisations n’ont pas vocation a se substituer a 'accueil sécurité des agents.

Les objectifs de cette action sont de :
e Faire prendre conscience des risques professionnels rencontrés dans le cadre de leur travail ;
e Apporter des conseils en matiére de prévention ;
¢ Sensibiliser les saisonniers & se protéger et a adopter des habitudes systématiques de protection.

Centre de gestion de la Fonction publique territoriale diuMorbinan b
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Les agents recrutés en tant que saisonniers et affectés a des emplois présentant des risgues particuliers devront
passer un examen médical d’'embauche avec le médecin de prévention :

- aux agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction de catégorie 1 ou 2 UE (ou
catégorie 1A ou 1B CLP). Article R. 4412-60 du Code du Travail ;

- aux agents biologiques des groupes 3 et 4. Article R. 4421-3 du Code du travail ;
- aurisque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage d’échafaudages ;
- ala manutention manuelle > 55 kg. Article R. 4541-9 du Code du travail ;

- ala conduite de certains équipements (CACES). Article R. 4323-56 du Code du travail ;

aux travaux sur installations électriques. Article R. 4544-10 du Code du travail.

Documents remis :

Chaque visite médicale donnera lieu a I'établissement d’une fiche de visite en trois exemplaires, un remis
a 'agent, un communiqué & 'établissement et un versé au dossier médical en santé au travail.

A rissue d'une visite d’information et de prévention et d’un entretien infirmier, il sera remis a Fagent et a
létablissement, une attestation de suivi qui ne comportera aucune mention relative & un avis favorable ou
défavorable, ni aucune mention relative a I'aptitude ou a l'inaptitude médicale de I'agent.

Les restrictions et/ou aménagements indiqués sur la derniére fiche de visite médicale resteront valides
Jusqu'a la prochaine visite médicale, effectuée par le médecin de prévention

Atrticle 4 - Actions sur le milleu professionnel
Le médecin de prévention est le conseiller de I'établissement, des agents et de leurs représentants en ce qui
concerne :
1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
2° L’évaluation des risques professionnels ;
3° La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;
4° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail 4 la physiologie humain, en vue de
contribuer au maintien dans 'emploi des agents ;
5° L'hygiéne générale des locaux de service ;
6° L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;
7° L'information sanitaire.

Centre de gestion de la fonction publique territoriale cu Morbihcnn\
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L'action en milieu de travail :

sera assurée par les médecins de prévention et par délégation par un membre de Péquipe
pluridisciplinaire, conformément aux protocoles établis

s'exercera a l'initiative du médecin de prévention ;

s’entend comme toute intervention réalisée pour I'établissement en dehors des temps de visites
médicales ou d'entretiens médico-professionnels et comprend : réunion CHSCT, rencontre avec
'encadrement, visite de site, analyse des fiches de données de sécurité ...

Le médecin de prévention :

rédigera, chaque année, un rapport d'activité transmis & I'établissement et au comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail ;

sera informé par I'établissement dans les plus brefs délais de chaque accident de service ou de travail et
de chague maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

rédigera les rapports relatifs au comité médical et a la commission de réforme lorsque sera examiné le
dossier d’'un agent relevant de sa compétence en vue d’apporter ses observations ;

pourra participer au CHSCT, en tant que membre de droit ;

sera consulté sur les projets de construction ou d’aménagements importants des batiments administratifs
et de modifications apportées aux équipements ;

sera informé, avant toute utilisation, de la composition des produits, de la nature des substances et de
leurs modalités d’emploi. L'autorité administrative transmet au médecin de prévention les fiches de
données de sécurité délivrées par les fournisseurs de ces produits ;

pourra demander & I'établissement de faire effectuer des prélévements et des mesures a fin d'analyses.
Tout refus devra étre motiveé ;

pourra proposer des études épidémiologiques et participer a leur réalisation ;

établira et mettra a jour, en liaison avec I'agent désigné en application de larticle 4 du décret, une fiche
sur laquelle sont consignés les risques professionnels propres au service :

Le medecin de prévention, ainsi que I'équipe pluridisciplinaire, participant aux actions en milieu de travail,
bénéficient d’une liberté d’accés aux locaux. Le responsable désigné par I'collectivité sera préalablement informé
de toute intervention.

Cenire de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan “! >
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Article 5 - Prix
Une tarification rémunére les prestations définies aux articles 3 et 4 de la présente convention.

Ne sont pas compris dans la tarification, tous les examens médicaux complémentaires prescrits par le médecin
dans le cadre du travail, mais effectués en dehors du Centre de Gestion tels des examens biologiques et
sanguins, des examens radiologiques (radiographies, radiophotographies...).

Afin de garantir la confidentialité des données médicales, ces examens seront pris en charge par le CDG 56 et
refacturés en fin d'exercice a la collectivité.

Pour I'année 2021, le tarif du service de médecine professionnelle et préventive est fixé a :

B - Collectivité affiiée | Collectivité non affiliée |
Suivi médical (visite médicale - entretien infirmier) 72 € ‘ 74 € I
|

Actions en milieu de travail
(Tarif : /agent/an)

Premiére visite 72 € 74 €

(Tarif : /agent) o W

Examens complémentaires Refacturés par le CDG 56 a la collectivité |
| ol concernge o L ]
Absence a une consulitation / entretien non prévenue 48h a 50€

l'avance (ou motif legitime)

Le codt total sera établi sur la base de la déclaration des effectifs au 01 janvier de 'année N.

Pour les années suivantes, le tarif sera communiqué a la collectivité avant le 15 janvier de chaque année.

Article 6 - Modalités de réglement

Un titre recettes exécutoire sera émis, conformément aux informations communiquées dans la fiche de
renseignements administratifs jointe a la présente, aux périodicités suivantes :

~ Nature de la prestation | Périodes de facturation ]
Suivi médical (visite médicale - '~ Mars pour les 6/128me pour la période de janvier & juin |
entretien infirmier) - Septembre pour les 6/122™ pour la période de juillet 8 décembre |

Actions en milieu de travail
| Premieres visites et les absences 1 Trimestre

Examens complémentaires ' Décembre de 'année N 7 |

Le traitement dématérialisé par voie électronique sera privilégié.

Le paiement se fera au compte ouvert au nom du Centre de Gestion :
Paierie Départementale du Morbihan
Passage Saint Tropez
Rue du Maréchal Leclerc
56000 Vannes

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan ‘
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Banque de France de Vannes

Code établissement 30001-code guichet 00859-compte C5610000000-28
IBAN : FR74 3000 1008 59C5 6100 0000 028

BIC : BDFEFRPPCCT

En cas de changement de coordonnées bancaires ou postales, le titulaire informera I'établissement par courrier
recommandé avec accusé de réception auquel sera joint le RIB ou RIP du nouveau compte.

Article 7- Durée de la Convention

La présente convention prendra effet au 01 Janvier 2022 et arrivera & son terme le 31 décembre 2023. Elle est
expressément renouvelable & cette échéance.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre partie contractante, avec un préavis d’au moins trois mois avant
chaque expiration annuelle.

Le CDG du Morbihan s’engage & restituer les dossiers médicaux de santé au travail du personnel de

I'établissement au médecin de prévention désigné par I'établissement. A défaut, les dossiers médicaux seront
remis au Médecin Inspecteur Régional du Travail et de la Main d'CEuvre.

Article 8 — Respect du réglement général de protection des données

Le document n° MPP_2020-01 est annexé a la convention.

Article 9 - Litiges

Les parties conviennent de rechercher un accord amiable et, faute de I'obtenir, de s’en remettre & la juridiction
administrative compétente. Il est expressément convenu que le tribunal administratif territorialement compétent
est le tribunal administratif de Rennes.

Fait 2 La Chapelle-Neuve, le 24/11/2021

En deux exeiiplaires origliaux

Le Maire de La Chapelle-Neuve

Centre de gestion de lafonction publigue territoriale du Morbihcn‘
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1. Révision des tarifs pour 'année 2022

¢ Concessions cimetiéres, cases columbarium et cavurnes

Ancien cimetiére | Ancien cimetiére
2021 2022

Concession en pleine terre / caveau pour 30 ans renouvelable 413.00 € 413.00€
(3m?)
Concession en pleine terre / caveau pour 50 ans renouvelable 535.00 € 535,00€
(3m?)
Concession d’une case pour 15 ans renouvelable 408.00 £ 408.00€
Concession d’une case pour 30 ans renouvelable 612.00 € 612.00€
Concession d’une case pour 50 ans renouvelable 918.00 € 918.00€

Nouveau cimetiére Nouveau

2021 cimetiére 2022
Concession en pleine terre / caveau pour 30 ans renouvelable 510.00 € 510.00€
(3m?)
Concession en pleine terre / caveau pour 50 ans renouvelable 612.00 € 612.00€
(3m?)
Concession d’une cavurne pour 15 ans renouvelable 306.00 € 306.00€
Concession d’une cavurne pour 30 ans renouvelable 408.00 € 408.00€
Concession d’une cavurne pour 50 ans renouvelable 510.00 € 510.00€
¢ Participation pour assainissement collectif
2021 2022

Constructions Nouvelles et existantes :
Logement individuel ou autre local 1122 € 1122€
{commercial, artisanal, ...)

Constructions Nouvelles et existantes :

par logement ou local pour les 867 € 867€
immeubles collectifs
Pose de tabouret supplémentaire A la charge du propriétaire ; Alacharge du
travaux effectués par la SAUR propriétaire ; travaux
suivant convention établie. effectués par la SAUR

suivant convention établie.




e Encart publicitaire bulletin municipal

Encart publicitaire de 25cm?: 30€

Encart publicitaire de

49 cm?:

50€

Encart publicitaire de 81 cm?: 80€
Encart publicitaire de 237 cm?:240 €
Pour toute dimension supérieure, prix calculé sur la base de 0.9875 € le cm?

e Location tables

et bancs

5 € la table et les 2 bancs.

4 € la table et 1€ les 2 bancs.
De plus, il est demandé une caution d’'un montant forfaitaire de 50 € pour le prét des tables
et bancs, et ce, quelque-soit le nombre de tables et de bancs loués.
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La location des tables et bancs est gratuite pour les associations de la Chapelle Neuve.

e Location salle polyvalente

[ Cantine | Sallel | Sallel1+ | 2salles observations
' cuisine +
‘ cuisine

ASSOCIATIONS COMMUNALES

Réunion et A.G. Gratuit | Gratuit | Gratuit | Gratuit

Repas (but lucratif) Gratuit | Gratuit | Gratuit | Gratuit

Fest-noz, bal, concert, Gratuit | Gratuit | Gratuit | Gratuit

théatre

Concours (belote), loto, Gratuit | Gratuit | Gratuit | Gratuit

exposition

Arbre de Noél des écoles | Gratuit | Gratuit | Gratuit | Gratuit

Journée des classes Gratuit | Gratuit | Gratuit | Gratuit

PARTICULIERS DE LA CHAPELLE NEUVE (sur présentation d’un justificatif de domicile)

Vin d’honneur 60 € 120€ |y compris pot enterrement
1 repas 180 € 240 €
2 repas 240 € 300 €
2 repas sur 2 jours 300 € 360 € |ex. samedi soir et dimanche
consécutifs midi
3 repas sur 2 jours 360 € 480 € |ex samedi soir dimanche midi
consécutifs et soir ou samedi soir et
l dimanche soir
4 repas sur 2 jours 420 € 540 €
consécutifs
1 repas + 1 vin d’honneur 240 € 360 €

sur 2 jours consécutifs

AUTRES UTILISATEURS (PARTICULIERS ET ASSOCIATIONS
T

EXTERIEURS COMMUNE)

Vin d’honneur 120 € 180 € |y compris pot enterrement
1 repas 240 € 300 €

2 repas 300 € 360 €

2 repas sur 2 jours 360 € 420 €
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3 repas sur 2 jours 420 € 480 €
4 repas sur 2 jours 480 € 600 €
1 repas + 1 vin d’honneur 300 € 420 €
sur 2 jours

Bal, fest-noz, concert... 300 €
Congres, actions

caritatives, campagne Gratuit | Gratuit | Gratuit
électorale, réunion

syndicale, A.G.

associations

Location expo-vente

Forfait : 180 €

A.G. organismes privés

| 180€ | 240€ | 300€¢ |

SUPPLEMENTS FACTURATI

ON (Particuliers de la Chapelle Neuve et Autres extérieurs)

Participation frais
chauffage du 15 octobre
au 15 avril *

60 € 60 € 72€

Forfait vaisselle

12 € par location

Utilisation de la
sonorisation

60 € - caution de 800 € - idem en cas d’utilisation des micros

Utilisation du 60 € - caution de 800 € - idem en cas d’utilisation des micros
vidéoprojecteur
Utilisation du 72 € - caution de 1600 € - idem en cas d’utilisation des micros

vidéoprojecteur et de la
sonorisation

Caution Salle

400 €

Réservation

120 € qui seront déduits du montant de la location. Le remboursement
de cette somme sera autorisé en cas de force majeure. Dans le cas
contraire, cette avance pourra étre utilisée pour une location future qui
sera proposée aux intéressés et qui devra étre effective dans les 6 mois a
compter de la date initiale de location. Passé ce délai, aucun
remboursement ne sera accepté.

(sauf vin d’honneur montant de la réservation égal au montant de la
location)

* la facturation du chauffage sera possible en dehors la période initialement prévue (du
15/10 au 15/04) et inversement et cela en fonction des conditions climatiques.

Colt de I'intervention des services techniques suite a une mauvaise utilisation ou a une non
remise en état de la salle par les locataires a 50 € / heure.

Location salle multifonction (sans vaisselle)

ASSOCIATIONS COMMUNALES
Réunion et A.G. Gratuit
Fest-noz, bal, concert, théatre Gratuit
Concours (belote), loto, exposition Gratuit
Arbre de Noél des écoles Gratuit
Journée des classes Gratuit
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PARTICULIERS DE LA CHAPELLE NEUVE

Vin d’honneur (y compris pot enterrement) 60 €
1 buffet 180 €
2 buffets 240 €
2 buffets ou 1 vin d’honneur et 1 buffet sur 2 jours consécutifs 300 €
AUTRES UTILISATEURS (PARTICULIERS ET ASSOCIATIONS EXTERIEURS COMMUNE)
Vin d’honneur (y compris pot enterrement) 120 €
1 buffet 240 €
2 buffets ou 1 vin d’honneur et 1 buffet 300 €
2 buffets ou 1 vin d’honneur et 1 buffet sur 2 jours consécutifs 360 €
Congrés, actions caritatives, campagne électorale, réunion syndicale, A.G. Gratuit
associations

Location expo-vente 120 €
A.G. organismes privés 120 €
SUPPLEMENTS FACTURATION (Particuliers de la Chapelle Neuve et Autres extérieurs)
Participation frais chauffage du 15 octobre au 15 avril * 60 €
Caution 400 €
Réservation — 100 € qui seront déduits du montant de la location. Le|120€
remboursement de cette somme sera autorisé en cas de force majeure. Dans le

cas contraire, cette avance pourra étre utilisée pour une location future qui sera
proposée aux intéressés et qui devra étre effective dans les 6 mois a compter

de la date initiale de location. Passé ce délai, aucun remboursement ne sera
accepté.

(sauf vin d’honneur montant de la réservation égal au montant de la location)

* la facturation du chauffage sera possible en dehors la période initialement prévue (du 15/10 au
15/04) et inversement et cela en fonction des conditions climatiques.

Colit de 'intervention des services techniques suite a8 une mauvaise utilisation ou a une non
remise en état de la salle par les locataires a 50 € / heure



